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ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนเลศิทางการพยาบาลศัลยศาสตร 

ที่ตอบสนองตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีดจิิทัล ในระดบัประเทศ และนานาชาติ 

การจัดการศึกษาสาขาการพยาบาลศัลยศาสตรที่

ตอบสนองตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจทิัล

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อสรางเสริมสุขภาวะของสังคมในยุคดิจิทัล

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคม

ที่กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัลอยางย่ังยืน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเปนภาควิชาแหงความสุข

 ประยุกตใช/บูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู

 พัฒนารายวิชาท่ีตอบสนอง

ยุทธศาสตรชาติและเปน

มาตรฐานสากล

 พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ

ในดานการจัดการศึกษาทาง

ศัลยศาสตรที่ทันสมัย

 สราง Multi-generation 

researcher and 

multidisciplinary team 

 สนับสนุนความรวมมือวิจัยกับ

สถาบันระดับชาติ และ

นานาชาติ 

 ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมุงเนนการสราง

เสริมสุขภาวะของประชาชน

 สรางสิ่งแวดลอมท่ีเกื้อหนุน

การทําวิจยัและนวัตกรรม

 พัฒนาระบบและกลไกในการ

ทํางานเชิงบรูณาการกับ

หนวยงานภาครัฐ/เอกชน/

ประชาสังคมเพื่อขับเคลื่อน

บริการวิชาการที่สรางเสริม

สุขภาวะตอสังคม 

 พัฒนาหลักสูตร/โครงการ

อบรมระยะสั้นท่ีไดมาตรฐาน

ตรงตามความตองการของ

สงัคมและสรางรายได

 จัดใหอาจารยสามารถ

ดาํเนินการปฏิบัติ Faculty 

practice ตามแผน 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

 สรางวัฒนธรรมการทํางานแบบมืออาชีพรวมชวยกันสรางสรรงานบนความสุข

 มีระบบเทคโนโลยีดิจิตอลสําหรับการทํางานแบบสั้นกระชับ ตอบรับนโยบาย

 สื่อสารภาพลักษณ ของภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร

 เพิ่มขีดความสามารถในการจัดหารายได เพื่อความอยูดมีีสุข

 เพิ่มขีดความสามารถของอาจารยและบคุลากรสูความกาวหนา


